
 
 

EXPLORER L’ENTREPRISE À TRAVERS SES MÉTIERS  

ET LES TÉMOIGNAGES DE SES TRAVAILLEURS 

Action 6e primaire – édition 2025-2026 

 

 

Présentation 
 

✓ Op’entreprise  
Il s’agit d’un projet de valorisation des métiers techniques/technologiques et de l’enseignement 
qualifiant. L’action proposée aux classes de 6e année primaire permet de découvrir une entreprise 
et la diversité des métiers qui se cachent derrière la fabrication de son produit et/ou la réalisation 
de ses services. 
 

✓ Publics concernés 
• Les élèves de 6e année primaire 
• Les instituteurs.trices des classes participantes 
• Les parents des élèves (non présents lors de la visite mais des initiatives sont développées 

afin qu’ils soient sensibilisés à l’expérience vécue par leur enfant). 
 

✓ Objectifs  
Au terme de la visite de l’entreprise, les participants auront une connaissance :  

• de la diversité des métiers, spécifiques ou non, présente dans votre entreprise, de ses 
départements ainsi que de leur mode de fonctionnement et des technologies qui y sont 
déployées  

• des services et/ou produits qui y sont développés  
• des liens existants entre les savoirs, les savoir-faire et les savoir-être enseignés à l’école et 

ceux utilisés au sein de l’entreprise  
•  … 

 
✓ Porteurs du projet  
Ce projet est porté par l’Académie Innovation et Formation portée par le Cercle Intermills dans le 
cadre du GAL Fagnes Haute-Amblève et l’Instance Bassin Enseignement Formation Emploi (IBEFE) 
de Verviers, en partenariat avec AKT-CCI LVN. 
 
 
 



 

 
 

 

 

Phase de préparation 
 

✓ Agenda 
Nous vous demandons d’accueillir une visite, en matinée, entre le 2 mars et le 24 avril 2026.  
Pour ce faire, vous fournirez à l’équipe organisatrice vos préférences d’agenda. 
Celle-ci vous confirmera les dates retenues au regard des disponibilités des écoles et vous 
transmettra toutes les informations relatives à la classe que vous accueillerez. 

 
✓ Support de présentation 
Une base de présentation de type Powerpoint vous est proposée, sans obligation aucune. Avec 
votre accord, votre support de présentation sera mis à disposition de l’instituteur.trice après la 
visite. 
 
✓ Consignes de sécurité 
Si des consignes de sécurité particulières (liste nominative des personnes, équipement particulier, 
…) sont nécessaires pour la visite, vous en informerez préalablement l’équipe organisatrice afin que 
celle-ci fasse le suivi nécessaire auprès de l’instituteur. 
 
✓ Photos 
Un membre de l’équipe organisatrice présent lors de la visite prendra quelques photos destinées à 
illustrer l’action ; ces photos seront postées sur la page Facebook Op’entreprise afin que les parents 
puissent en prendre connaissance. 
Nous vous invitons à indiquer à cette personne les locaux, personnes et/ou équipements qui ne 
doivent pas apparaître sur ces clichés. 
 
 
 

Votre mission le jour de la visite 
 
✓ Accueil et présentation  
Un membre de l’équipe organisatrice introduira la matinée puis vous laissera la parole pour la 
présentation de votre entreprise. 
À cette fin, une salle pouvant contenir une vingtaine d’élèves assis est à prévoir. Des toilettes 
devront être accessibles aux élèves.  

 
✓ Visite axée sur les différents métiers  
Lors de celle-ci, la scission de la classe en deux groupes de maximum 10-15 élèves est conseillée. 
Le circuit doit idéalement suivre le processus de réalisation du produit fabriqué/du service 
développé par votre entreprise. 
 
Exemple de proposition de circuit :   
Service commercial ➔ Recherche et développement ➔ Production ➔ Maintenance ➔ Logistique 
➔ Administratif (secrétariat, communication, comptabilité…) 
 
✓ Témoignages 
Lors de chaque étape du circuit, les élèves auront l’occasion d’entendre le témoignage d’un 
travailleur de votre entreprise. 



 

 
 

 

Ces échanges avec vos travailleurs sont clairement une des plus-values de l’action. Choisis pour 
illustrer la diversité des métiers, les travailleurs/euses (1) sont invités à expliquer aux élèves les 
tâches qu’ils effectuent, les rôles qu’ils jouent au sein de l’entreprise, leurs parcours de formation, 
les qualités requises pour effectuer leur métier, … 

 
✓ Débriefing  
Un membre de l’équipe organisatrice conclura la matinée, en votre présence. 
 
✓ Horaire type  

9h15 : arrivée de la classe  
9h30 : accueil et présentation de l’entreprise 
10h : pause collation (recommandée) 
10h15 : visite de l’entreprise 
11h45 : débriefing 
12h : départ de la classe 

 
 
 

Votre contact 
 
Stéphanie Infantino au 0486/86 79 02 ou par mail à academi@lecercleintermills.be. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

 
1 Il est conseillé que les personnes qui interviendront soient familiarisées avec ce type de public (10-12 ans) et qu’elles 
soient en mesure d’adapter leur niveau de vocabulaire et d’explication. 
 


