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Formulaire parution d’offre d’emploi / stage 

Veuillez nous transmettre le formulaire par e-mail à academie@lecercleintermills.be avec en 

objet : offre d’emploi.  

1. Vos coordonnées 

Nom de l'entreprise : ………………………………………………………………………………. 

Logo de l’entreprise (JPG) : ☐ joint au mail 

Adresse : ……………………………………………………………………………………………. 

Code postal et ville : ………………………………………………………………………………. 

Numéro de téléphone : …………………………………………………………………………….. 

Numéro de portable (le cas échéant) : …………………………………………………………… 

Adresse e-mail générale : …………………………………………………………………………. 

Site web : ……………………………………………………………………………………………. 

 

2. Personne de contact pour cette offre 

Nom et prénom : …………………………………………………………………………………. 

Fonction : …………………………………………………………………………………………. 

Adresse e-mail : …………………………………………………………………………………. 

Numéro de téléphone : …………………………………………………………………………. 

 

3. Présentation de l’entreprise  

Description de l’entreprise (max 5 lignes – affichée en introduction de l’offre) : 

Soyez concis et attractif : activité, ambiance, valeurs, spécificités. 

……………………………………………………………………………………………………........ 

…………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………........

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………........ 

 

mailto:academie@lecercleintermills.be
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4. Information sur l’offre d’emploi :  

Intitulé du poste : 

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

Type de contrat :  

☐ CDI     ☐CDD de/jusqu’au ……………………  ☐ Alternance  ☐ Apprentissage  ☐ Stage 

scolaire  

☐ Temps plein    ☐ Temps partiel : ………………… heure/semaine 

☐ Autre : ………………………………… Précision : …………………………………………….. 

Lieu de travail : ………………………………………………………………………………………. 

Date de début souhaité : …………………………………………………………………………… 

Description du poste (5 à 10 lignes) :  

Missions concrètes, environnement de travail, responsabilités. 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….... 

Profil recherché (compétences, qualifications, expérience) : 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………....  
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5. Avantages du poste (facultatif mais recommandé, sera diffusé) 

☐ Horaires flexibles        ☐ télétravail        ☐ formation prévue 

☐ Autres avantages : 

…………………………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….... 

 

6. Modalités de candidature :  

Comment postuler ? (mail, lien, plateforme, ect) 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….... 

Date limite de candidature (facultatif) :  

……………………………………………………………………………………………………....  

 

7. Contenu complémentaire (facultatif)  

Souhaitez-vous enrichir votre offre avec une vidéo de présentation de votre entreprise ou 

du métier ?  

☐ Oui    ☐ Non  

Si oui :  Lien Youtube ou vidéo à transmettre en pièce jointe par e-mail. 

 

8. Publication  

L’offre sera publiée sur notre site internet pour une durée de 3 mois. 

Merci de nous informer par e-mail si : 

• le poste est pourvu avant échéance  

• vous souhaitez prolonger la diffusion 
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9. Consentement et protection des données 

Déclaration de consentement :  

Conformément à l'article 6, paragraphe 1.a, du règlement général sur la protection des 

données du 27 avril 2018, nous autorisons par la présente la publication de nos données et 

des information transmises dans ce formulaire sur le site internet et les supports de Intermills 

Académie, du Cercle Intermills et du GAL Fagnes Haute-Amblève. 

Protection des données : 

Vos données sont traitées conformément aux dispositions légales de la règlement général sur 

la protection des données (UE) n° 2016/679 du 27 avril 2016 et aux dispositions d'exécution 

correspondantes. Intermills Académie, Avenue de la Libération 1/5, B-47960 Malmedy, est 

responsable du traitement des données. Vos droits personnels, et en particulier votre droit à 

l'image, font donc l'objet d'une attention particulière. 

Les photos et/ou vidéos sont utilisées exclusivement à des fins d'illustration ; il n'y a pas 

d'utilisation commerciale.  

La révocation peut être adressée à Intermills Académie (academie@lecercleintermills.be).  

Les plaintes relatives à la protection des données peuvent être adressées à l'autorité de 

protection des données, Rue de la Presse 35,1000 Bruxelles. Pour plus d'informations : 

https://www.autoriteprotectiondonnees.be/ 

 

Vérifiez sur www.intermillsacademie.be si les données de votre profil d'entreprise sont toujours 

correctes. 

 

10. Déclaration  

Je déclare avoir lu, pris connaissance et rempli consciencieusement ce qui précède. 

 

Signé à …………………………, le …. /…. / 20…. 

 

Nom et signature 

 

http://www.intermills/

